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Animateur(trice)-relais à Madagascar 
 

du pôle Mobilité, Echange et Citoyenneté (Programme ESIP) 
du réseau Eau de Coco 

 

Contexte  
Le réseau Eau de Coco regroupe des organismes de Solidarité Internationale dans différents pays du 
monde (Andorre, Canada, Espagne, France, Suisse…) La majorité de ses structures anime un 
programme d’Education à la Solidarité Internationale et à la Paix (ESIP) composé de trois principales 
activités : 

- Des projets de séjour solidaire : Accompagnement de bénévoles, stagiaires, de groupes de 

chantier solidaire ou volontaires dans un séjour solidaire au sein des structures partenaires à 

Madagascar du réseau Eau de Coco, 

- Des projets de correspondances entre jeunes : Des correspondances scolaires entre jeunes du 

monde entier et de Madagascar sur des thèmes de citoyenneté ou environnementaux (Projet 

Namana, Projet Forest & Life…), 

- Des projets d’animation interactives, ludiques et informatives destinés à une prise de 

conscience des enjeux internationaux et des Objectifs de Développement Durable (ODD). 

Pour ces actions à Madagascar en lien avec le programme ESIP, le réseau Eau de Coco s’appuie sur 
différents partenaires locaux et membres du réseau : l’ONG Bel Avenir, la plateforme de protection de 
l’Enfant à Tuléar, Cultuléart, AFEDA, APDM et Quia Madagascar (Hôtel Solidaire Mangily). 

Plus d’infos sur www.eaudecoco.org 
 

  

Bureau : siège de l’ONG 
Bel Avenir (Tuléar) 

Zone d’intervention 
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Missions  
Mission Principale : 
Sous la responsabilité de la coordinatrice du réseau Eau de Coco et de la direction de l’ONG Bel Avenir, 
l’animateur(trice)-relais ESIP a pour rôle d’animer l’ensemble des activités du programme ESIP à 
Madagascar. 
 
Il disposera d’un bureau partagé au sein de l’un des partenaires locaux : l’ONG Bel Avenir à Tuléar et 
d’une équipe de collaborateurs(trices). 
 

Activités 

Animer l’accueil, l’accompagnement et l’évaluation des bénévoles, stagiaires, de groupes de chantier 
solidaire et volontaires séjournant à Madagascar dans le cadre du projet de séjour solidaire 

 Définir, en amont de leur arrivée, les programmes prévisionnels d’action des bénévoles, 
stagiaires, de groupes de chantier et volontaires en collaboration avec les différents 
partenaires locaux du réseau Eau de Coco, 

 Organiser l’arrivée et le départ des bénévoles, stagiaires, de groupes de chantier et volontaires 
sur Madagascar : Formalités administratives, Visa, Trajet national (Transport, Hébergement…), 

 Organiser la logistique du séjour des bénévoles, stagiaires, de groupes de chantier et 
volontaires au sein des partenaires locaux (hébergement, mobilité, restauration…), 

 Former et accompagner les équipes locales des partenaires locaux dans l’accueil et 
l’intégration des bénévoles, stagiaires, de groupes de chantier et volontaires dans leur projet, 

 Animer un temps d’accueil sur site, de présentation des activités des partenaires locaux des 
bénévoles, stagiaires, de groupes de chantier et volontaires, 

 Effectuer un suivi-évaluation hebdomadaire des bénévoles, stagiaires, de groupes de chantier 
et volontaires et rendre compte à la direction des partenaires locaux et du réseau Eau de Coco, 

 Co-animer les réunions de suivi hebdomadaire des bénévoles, stagiaires, de groupes de 
chantier et volontaires en collaboration avec les différents partenaires locaux du réseau Eau 
de Coco, 

 Gérer des situations exceptionnelles (rapatriement, hospitalisation…) survenues aux 
bénévoles, stagiaires, de groupes de chantier et volontaires, 

 
Déployer un outil de coordination et de suivi-évaluation des séjours solidaires à Madagascar 

 Participer à l’élaboration conjointe de l’outil de coordination et de suivi-évaluation des séjours 
solidaires avec les partenaires du réseau Eau de Coco , 

 Mobiliser les partenaires locaux dans l’appropriation et la gestion de cet outil, 
 Veiller à l’actualisation de l’outil et gérer son évaluation itérative.  

 
Animer les activités de correspondances internationales 

 Identifier des groupes de jeunes (classes, écoles, associations…) de Madagascar souhaitant 
participer aux projets de correspondances (Parrains Partage, Namana, Forest & Life…), 

 Informer l’ensemble des acteurs du contenu des projets de correspondances (élèves, 
enseignants, encadrants, parents…), 

 Animer les temps de préparation (rédaction / lecture de courrier, photos, vidéos…), 
d’échanges entre les jeunes malgaches et leurs correspondants internationaux (visio-
conférence), 

 Effectuer un suivi-évaluation hebdomadaire des activités de correspondances internationaux 
et rendre compte à la direction des partenaires locaux et du réseau Eau de Coco. 
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Animer des activités de sensibilisation aux enjeux internationaux et ODD 
 Participer à des temps de formation aux animations proposées par le réseau Eau de Coco 
 Animer des temps de sensibilisation aux enjeux internationaux et ODD envers les équipes des 

partenaires locaux, 
 Effectuer un suivi-évaluation hebdomadaire des activités de sensibilisation et rendre compte 

à la direction des partenaires locaux et du réseau Eau de Coco. 
 
Activités générales 

 Former un collaborateur local à sa succession 
 Co-gestion d’une équipe de collaborateurs(trices) des partenaires locaux dédiée au 

programme ESIP, 
 Rendre compte de ses actions auprès de la direction des partenaires locaux et d’Eau de Coco, 
 Être respectueux des valeurs et du code éthique et de déontologie du réseau Eau de Coco et 

des règlements internes des partenaires locaux 

Expériences, Qualités et Formation du candidat  
Le candidat doit être Issu de l’enseignement supérieur et/ou bénéficier d’une expérience dans les 
domaines suivants : 
• Gestion de projet 
• Pédagogie, Formation et Animation 

 
Compétences et qualités attendues 

• Humaines 
o Diplomate et pédagogue 
o Capacités d’adaptation et d’acculturation 

• Professionnelles 
o Capacité à travailler en autonomie et avoir le sens des priorités 
o Capacité à travailler sous pression 
o Capacités à fédérer, à écouter et à gagner la confiance des équipes locales 
o Bon communiquant, bonne écoute et capacité à alerter sur les dysfonctionnements 
o Rigueur dans l’organisation générale et surtout dans la gestion financière 

• Langues 
o Excellente maîtrise du français, de l’espagnol, capacité rédactionnelle 
o Maitrise de l’anglais fortement souhaitée, 

• Informatique :  
o Environnement PC 
o Pack office (Excel, Word…),  
o Logiciels de visio-conférence, 
o WhatApps 

 

Statut et conditions  
Localisation du poste : 
• Poste basé (bureau partagé) au siège de l’ONG Bel Avenir – TULEAR – Région Atsimo 

Andrefana – Madagascar 
• Déplacement fréquent sur la zone d’intervention (1 à 2 fois par semaine) 

 

Contrat 
• VSI – Volontaire de Solidarité Internationale 

 
Dates du poste : 1er semestre 2024 
 
Durée : 2 ans 
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Conditions contractuelles : 
- Indemnité mensuelle : 500 €, 

- Formation obligatoire avant contrat : 2 semaines (La Guilde – Eau de Coco) 

- Prise en charge d’un billet d’avion de début et fin de contrat, 

- Prise en charge des frais de visa long séjour, 

- Prise en charge d’un pack médical et social de base (en respect de la réglementation des VSI) 

- Horaires : lundi au vendredi : 8h -12h/ 14h– 18h (40 h / semaine) 

- Congés annuels : 24 jours ouvrables 

 
Documents à envoyer : 

• Envoyer votre dossier de candidature (CV et lettre de motivation) avec la référence « Mada – 
Animation ESIP » à l’adresse coordination@eaudecoco.org 

mailto:coordination@eaudecoco.org

