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L ’ A N N É E  2 0 2 5  A  É T É  U N E  A N N É E  D E  C O N S O L I D A T I O N ,
D ’ E N G A G E M E N T  E T  D E  P R O J E C T I O N  P O U R  N O T R E  A S S O C I A T I O N .  
À  T R A V E R S  C E  R A P P O R T  A N N U E L ,  N O U S  S O U H A I T O N S  R E T R A C E R

L E  C H E M I N  P A R C O U R U ,  T É M O I G N E R  D E S  A C T I O N S  M E N É E S  E T
P A R T A G E R  L E S  D Y N A M I Q U E S  Q U I  O N T  A N I M É S  N O S  P R O J E T S  T O U T

A U  L O N G  D E  C E S  D E R N I E R S  M O I S .

D A N S  U N  C O N T E X T E  I N T E R N A T I O N A L  E T  L O C A L  M A R Q U É  P A R  D E S
D É F I S  S O C I A U X  P E R S I S T A N T S ,  N O U S  A V O N S  P O U R S U I V I  A V E C

D É T E R M I N A T I O N  N O T R E  M I S S I O N  E N  F A V E U R  D E S  P U B L I C S  L E S
P L U S  V U L N É R A B L E S .  L E S  P R O J E T S  M E N É S  C E T T E  A N N É E

I L L U S T R E N T  L A  F O R C E  D E  N O T R E  E N G A G E M E N T  C O M M U N  :  L U T T E
C O N T R E  L ’ E X P L O I T A T I O N  E T  L A  T R A I T E  D E S  E N F A N T S ,

A C C O M P A G N E M E N T  S O C I A L  S U R  L E  L O N G  T E R M E ,
S E N S I B I L I S A T I O N  E T  É D U C A T I O N .  

C H A Q U E  A C T I O N  E N T R E P R I S E  S ’ I N S C R I T  D A N S  U N E  V O L O N T É  D E
R É P O N D R E  C O N C R È T E M E N T  A U X  B E S O I N S  I D E N T I F I É S  S U R  L E

T E R R A I N ,  A V E C  R I G U E U R  E T  H U M A N I T É .

C E T T E  A N N É E  A  É G A L E M E N T  É T É  M A R Q U É E  P A R  U N
R E N F O R C E M E N T  D E  N O S  P A R T E N A R I A T S  E T  U N E  D I V E R S I F I C A T I O N

D E  N O S  É C H A N G E S ,  N O T A M M E N T  À  T R A V E R S  L ’ A C C E U I L  D ’ U N E
É Q U I P E  D E  T C H O U K B A L L  M A L G A C H E  E T  L ’ E N V O I  D E  J E U N E S

R É U N I O N N A I S  À  F I A N A R A N T S O A .  C E S  M O M E N T S  D E  R E N C O N T R E
E T  D E  P A R T A G E  D O N N E N T  D U  S E N S  À  N O T R E  A C T I O N  E T
R A P P E L L E N T  Q U E  L A  S O L I D A R I T É  E S T  A V A N T  T O U T  U N E

A V E N T U R E  C O L L E C T I V E .

J E  T I E N S  À  A D R E S S E R  M E S  P L U S  S I N C È R E S  R E M E R C I E M E N T S  À
L ’ E N S E M B L E  D E S  É Q U I P E S ,  D E S  B É N É V O L E S ,  D E S  P A R T E N A I R E S  E T

D E S  D O N A T E U R S .  L E U R  C O N F I A N C E  E T  L E U R  E N G A G E M E N T  S O N T
E S S E N T I E L S  À  L A  P É R E N N I T É  D E  N O S  A C T I O N S  E T  À  L ’ I M P A C T

Q U E  N O U S  P O U V O N S  G É N É R E R  E N S E M B L E .

C E  R A P P O R T  E S T  L E  R E F L E T  D ’ U N  T R A V A I L  C O L L E C T I F ,  M A I S
A U S S I  U N E  I N V I T A T I O N  À  P O U R S U I V R E  C E T  E N G A G E M E N T  À  N O S

C Ô T É S .  
L E S  D É F I S  R E S T E N T  N O M B R E U X ,  M A I S  N O T R E  D É T E R M I N A T I O N

D E M E U R E  I N T A C T E .
E N S E M B L E ,  C O N T I N U O N S  À  A G I R  !

L E  P R É S I D E N T .  S I M É O N  G R O N D I N

L’édito
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Nathalie Nogarotto - Bureau
Anne-Sophie Magdelaine -Bureau
Siméon Grondin - Bureau
Blandine Du Peloux - Fondatrice
Aline Grondin - Social
Laurène Robert - Environnement 
Ulysse Grondin - Sport

CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Siméon Grondin – President

Anne-Sophie Magdelaine –
Secrétaire

Nathalie Nogarotto - Trésorière

BUREAU
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Qualité (en matière de
gestion, de services aux
bénéficiaires et d'éthique).

Respect de la dignité
humaine et de la culture
locale grâce à une
collaboration étroite avec les
bénéficiaires et les
partenaires locaux. 

Développement durable.

Robustesse et continuité
dans les programmes de
développement.

Inclusion de toutes les
personnes vulnérables dans
nos actions.

NOS VALEURS

Contribuer à améliorer la qualité de vie
des personnes menacées d'exclusion
sociale dans le sud de Madagascar,
notamment les femmes et les enfants, en
faisant de l'éducation un moteur de
développement.

L’association Eau de Coco participe
également à développer l’éducation à la
citoyenneté et à la solidarité
internationale sur le territoire de la
Réunion afin de sensibiliser la génération
de demain aux enjeux mondiaux et
encourager l'engagement pour un monde
plus juste et durable.

MISSIONS

NOTRE ORGANISATION



Le but premier de l’association Eau
de Coco Réunion est de soutenir
financièrement et techniquement les
projets de développement du sud de
Madagascar du réseau Eau de Coco. 

Nous œuvrons par tout les moyens
au rapprochement de nos deux îles
en encourageant tout types
d’échanges entre la Réunion et
Madagascar, le but étant de favoriser
les échanges culturels, de faire
grandir le respect mutuel et
d’encourager l'engagement pour une
société plus consciente et équilibré. 

Nous développons aussi à la Réunion
des actions d'éducations à la
citoyenneté et à la solidarité
internationale afin de sensibiliser le
plus grand nombre aux inégalités
dans le monde, au développement
durable et la justice sociale. 

LA RÉUNION
En 2025, Eau de Coco Réunion a ancré
ses valeurs de solidarité au travers
d’actions concrètes : 

Emplois Local et international

Appui au volontariat

Echanges culturels 

Echanges sportifs 

Echanges musicaux

Action de sensibilisation 

Travail de réseau

Appui technique et financier
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QUE FAISONS NOUS ?

Siège :
• Ste-Marie
Zones d'actions :
• Sur toute l’île de la Réunion



EMPLOIS ET ENGAGEMENT

En 2025, l’association Eau de Coco Réunion a su transformer ses valeurs de solidarité,
d’engagement et d’insertion en une réalité locale concrète, tout en poursuivant ses actions de
coopération internationale.

En effet, l’un des axes majeurs de notre action repose sur l’accompagnement vers l’emploi et
l’engagement citoyen, à Madagascar comme à La Réunion. À travers le dispositif des contrats
aidés, nous avons embauché pendant six mois Toihir, un salarié qui a contribué à la
structuration des actions d’Eau de Coco Réunion.
Il a notamment permis de créer de nouveaux partenariats associatifs, de renforcer nos actions
de sensibilisation à l’ECSI (Education à la Citoyenneté et à la Solidarité Internationale) entre
autres autour des questions lié à l’eau, auprès de bénévoles et de jeunes des missions locales.

Cet engagement se reflète également dans l’implication de Jamie, une Réunionnaise qui s’est
lancée dans la coordination du projet Océan à Madagascar. Ce projet vise à préserver les côtes
en articulant protection de la mangrove, éducation et développement d’un tourisme durable.

À travers ces deux parcours, nous soutenons l’insertion professionnelle à la fois locale et
internationale, tout en valorisant le partage de l’expertise réunionnaise et en donnant du sens à
nos actions.

Le volontariat occupe également une place importante au sein de notre association. Cette
année, nous avons accueilli et accompagné de jeunes engagées telles qu’Anna , Inès, Clara,
Clémence et Marylou dans leur volonté de réaliser un séjour solidaire à Madagascar. Leur
présence a contribué au dynamisme de nos actions et au renforcement des échanges
interculturels.

Les initiatives menées cette année témoignent d’une volonté constante de créer du lien
humain entre les territoires de l’océan Indien, tout en favorisant l’engagement des jeunes, le
partage de compétences et le développement local.
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ACTIONS

Notre engagement s’est également traduit par une présence renforcée sur le territoire
réunionnais, à travers l’organisation et la participation à diverses actions associatives.

Nous avons pu compter sur la mobilisation de nos salariés et bénévoles lors de la tenue
de stands, comme celui du loto quine du T’COS, dont l’objectif était de récolter des fonds
afin de faire découvrir et soutenir nos projets à Madagascar.

Nous étions également présents au Festival des Solidarités (Festisol), où nous avons tenu
un stand de présentation de nos actions ainsi qu’un espace de vente de goûters, destiné
à financer la mobilité de jeunes engagés.

Nous devions participer, en partenariat avec l’association ANOMAR, à une manifestation
organisée à l’occasion du Nouvel An malgache, afin de mettre en lumière les liens étroits
qui nous unissent à la Grande Île. Toutefois, cet événement n’a finalement pas pu se tenir.

Un partenariat structurant a été conclu en 2025 grâce au soutien de la Fanfare Mokentol,
une fanfare réunionnaise qui reverse les fonds de chacune de ses interventions aux
projets d’Eau de Coco Réunion. Le concert solidaire organisé à la Cave de la Victoire a
notamment permis de sensibiliser un nouveau public tout en apportant un soutien
concret à nos actions. Cette dynamique s’est poursuivie en 2026 avec un concert à
guichet fermé, contribuant à élargir encore davantage le cercle des personnes touchées,
à la fois par la musique et par la solidarité.

Par ailleurs, dans le cadre de la préparation au départ d’un groupe, nous avons
accompagné des jeunes à travers un week-end de cohésion au Maïdo, mêlant camping et
randonnée, afin de favoriser la création de liens et de préparer humainement les
mobilités. Nous leur avons également proposé un atelier de tissage de feuilles de
bananier, dans l’objectif de valoriser ensuite l’artisanat réunionnais à Madagascar.
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ECHANGES
INTERNATIONAUX

Les échanges internationaux, ainsi que les coopérations sportives et culturelles, constituent l’un
des piliers fondamentaux de notre action.

Cette année, nous avons accompagné le T’COS (Comité des Œuvres Sociales du Territoire Ouest)
dans la mise en œuvre d’un projet de voyage solidaire à Madagascar, permettant à ses membres
de découvrir le pays ainsi que les actions menées par notre partenaire local. Cet échange a
contribué à faire connaître Eau de Coco et Bel Avenir auprès de nouveaux publics, tout en
renforçant nos liens de coopération avec le Territoire Ouest, partenaire financier et technique de
longue date.

Nous avons également soutenu les dynamiques portées par le groupe de percussion Perku 974,
qui développe depuis plusieurs années un partenariat étroit avec la Bloco Malagasy, un groupe
composé de jeunes filles bénéficiaires de nos projets. En 2025, le groupe Perku 974 s’est rendu à
Madagascar et prépare, pour 2026, la venue de la Bloco Malagasy à La Réunion. Cette
coopération artistique réunionnaise et malgache constitue un levier fort d’échanges humains et
culturels.

Par ailleurs, nous avons facilité l’accueil d’une délégation de la ligue réunionnaise de tchoukball
à Tuléar, venue accompagner l’équipe TchoukBel’Avenir sur le plan technique à travers des
séances de coaching sportif. Dans cette dynamique d’échange, nous avons également contribué
à l’organisation de la venue d’une équipe de jeunes Malgaches à La Réunion, à l’occasion de
l’Open de beach tchoukball de l’océan Indien, initialement prévu en octobre.

Nous avons également œuvré à la préparation d’un échange de jeunes dans le cadre du
dispositif JSI (Jeunesse Solidarité Internationale). Afin de les préparer à un séjour interculturel à
Fianarantsoa, nous avons accompagné pendant plusieurs mois des jeunes réunionnais, recrutés
en lien avec la Mission locale, à travers un programme incluant préparation au départ,
sensibilisation à l’interculturalité, compréhension des enjeux de solidarité internationale et
cohésion de groupe.

Ces projets favorisent des expériences de mobilité enrichissantes, fondées sur la réciprocité,
l’ouverture interculturelle et le partage de compétences.
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Le travail avec le réseau réunionnais a été renforcé afin de développer des dynamiques de
coopération plus variées et plus efficientes à l’échelle de l’océan Indien.

Dans cette perspective, nous avons rencontré les élus du Territoire de l’Ouest afin de présenter
notre bilan et d’encourager la poursuite de nos actions communes. L’envoi de membres du
Comité des Œuvres Sociales du Territoire de l’Ouest à Madagascar s’inscrit pleinement dans
cette logique de rapprochement et de dialogue entre politiques publiques.

Par ailleurs, différentes rencontres ont eu lieu en lien avec la CIRRMA (Conférence Inter-
Régionale des Réseaux Régionaux Multi-Acteurs), permettant à la fois une montée en
compétences sur le rôle du sport et de la culture comme leviers de développement, ainsi qu’une
mise en réseau avec des acteurs engagés dans ces mêmes domaines.

Nous avons également créé de nouveaux partenariats avec des structures locales telles que
l’association « Tu es mon Autre » ou encore la Jeune Chambre Économique de La Réunion (JCE).
Ces collaborations se sont notamment développées autour du programme COREUM qui, bien
que nous n’ayons pas été lauréats, a constitué une expérience riche en travail inter-associatif et
en coopération locale.

Nous faisons par ailleurs toujours partie du Comité Régional de la Mobilité Européenne et
Internationale (COREMOB) de La Réunion, un cadre structurant qui nous permet de rencontrer
de nouveaux acteurs et de renforcer notre ancrage dans les dynamiques de mobilité.

Une collaboration renforcée a également été développée avec l’association Plateforme
Solidarité Internationale (PSI),  pour l’accompagnement à Madagascar d’un séjour de jeunes
éloignés de l’emploi et de la formation. Cette initiative vise à les ouvrir à l’international et à leur
faire découvrir les opportunités d’engagement et d’insertion dans les domaines de la
coopération et de la mobilité.

Enfin, cette dynamique de travail en réseau se poursuit également au niveau national.
L’engagement de l’association Eau de Coco en faveur de l’éducation des enfants travaillant
dans les mines de saphirs a été reconnu par la République française, avec l’attribution du « Prix
des Droits de l’Homme 2025 – Liberté, Égalité, Fraternité » par le Comité national consultatif
des droits de l’homme. Cette distinction constitue une reconnaissance majeure de notre action
et un encouragement à poursuivre nos engagements.

RÉSEAUX
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Enfin, notre soutien aux projets menés à Madagascar se concrétise par des apports techniques et
financiers essentiels, construits en étroite collaboration avec nos partenaires réunionnais. 

Sur le plan technique, nous avons contribué à la montée en compétences de l’une des premières
équipes de tchoukball de Madagascar, grâce à l’appui de la ligue réunionnaise. Ce projet s’inscrit
dans une dynamique engagée depuis plusieurs années à l’initiative du conseil d’administration d’Eau
de Coco Réunion. Dans ce cadre, un jeune volontaire avait été formé à La Réunion aux règles du
tchoukball ainsi qu’à l’arbitrage, avant d’être envoyé à Madagascar afin d’initier la formation des
premières équipes locales. Aujourd’hui, cette dynamique a permis l’émergence d’une équipe
autonome, formée aux valeurs fondamentales de ce sport, telles que le fair-play, la bienveillance et
le respect. 

Le soutien à la création artistique a également constitué un axe fort de notre engagement cette
année. Notre bénévole Jean-Pierre Sartor, technicien son et lumière, a ainsi participé à la tournée
nationale de l’opéra « Le rêve de Nirina ». Ce projet, premier opéra porté par des jeunes à
Madagascar, a été créé en 2024 et a mobilisé plus de 300 bénéficiaires lors des représentations à
Tuléar. En 2025, la tournée nationale a rassemblé 80 bénéficiaires dans plusieurs villes du pays,
notamment Fianarantsoa, Antsirabe et Antananarivo. Ce projet d’envergure, mené par la branche
espagnole du réseau Eau de Coco en collaboration avec l’ONG Opéra sans frontières, illustre
pleinement le potentiel de la culture comme vecteur d’expression, d’émancipation et de cohésion
sociale.

Sur le plan financier, plusieurs partenariats structurants ont été consolidés en 2025, garantissant la
continuité et la qualité de nos actions de terrain. Le mécénat de l’entreprise Ekoplast a notamment
permis de soutenir durablement nos projets de lutte contre la malnutrition dans le sud de
Madagascar, en apportant des ressources indispensables au déploiement de programmes
nutritionnels. Notre partenariat avec le Département de La Réunion s’est également poursuivi,
contribuant au soutien global des actions de développement dans le sud de Madagascar, en
cohérence avec les priorités territoriales de coopération régionale.
La coopération régionale prend également tout son sens grâce au soutien du Territoire de l’Ouest, en
particulier pour le développement de projets sportifs et culturels, ainsi qu’à l’appui de la Préfecture,
qui accompagne le déploiement d’actions sportives à vocation éducative et sociale. Ces soutiens
institutionnels renforcent la structuration et la pérennité de nos interventions.

À travers l’ensemble de ces actions, Eau de Coco Réunion affirme sa volonté de construire des ponts
durables entre les territoires, en plaçant l’humain, la solidarité et la coopération au cœur de son
engagement. 

PARTENARIATS TECHNIQUES ET
FINANCIERS
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Le programme à Madagascar est géré au
quotidien par l'ONG malgache Bel
Avenir. 
Eau de Coco Réunion, comme tous les
membres du réseau, est impliquée à
plusieurs niveaux :

- Gouvernance : Eau de Coco participe
aux décisions stratégiques concernant le
respect des valeurs, de la mission et des
priorités d'intervention.

- Gestion de projet : Eau de Coco
participe à l'élaboration de nouveaux
projets répondant aux problématiques
locales. Elle soutient l'équipe locale en
développant ses compétences en
gestion de projet, en créant des outils de
suivi et en encadrant l'équipe technique.
Elle participe également à la mise en
œuvre des évaluations de projet.

- Relations avec les partenaires
techniques et financiers.

- Financement des projets.

MADAGASCAR

Siège :
• Tuléar
Zones d'actions :
• Atsimo Andrefana (ancienne
province de Tuléar)
• Alto Matsiatra (ancienne
province de Fianarantsoa)

Les activités du programme Eau de Coco
à Madagascar qui sont articulées autour
de trois piliers (éducation, social et
environnement), ont bénéficié à environ
30 000 enfants et adultes du sud de l’île.
Près de 2 000 personnes ont participé
chaque jour à nos projets éducatifs et
plus de 2 000 ont bénéficié de nos
programmes sociaux.

Par ailleurs, 162 collaborateurs locaux et
4 volontaires internationaux (dont 55 %
de femmes) assurent la bonne mise en
œuvre de ces projets.
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ÉDUCATION

2024 2025
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Bourses scolaires :

Ecole des Salines : 

Ecole des Saphirs : 

Ecole Socio-Sportive : 

Centre d’accueil socio-éducatif et
musical (CASEM) :

Beneficiario/as

Réalisations importantes en 2025Réalisations importantes en 2025Réalisations importantes en 2025

354 enfants bénéficient de bourses
scolaires dans les écoles de la ville
de Tuléar.

Plus de 1 500 repas équilibrés sont
distribués chaque jour, du lundi au
vendredi, à l’heure du déjeuner.

50 filles ont reçu 10 kg de riz par
mois durant l’année scolaire.

531 bénéficiaires, dont 35 % de
filles. 4 tournois ont été organisés
en 2025.

Amélioration global du bien-être
psycho-émotionnel des
bénéficiaires. 
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Impact et résultats 

Taux de réussite des boursiers aux examens
officiels :

CEPE : 58 % (Certificat d’études primaires
élémentaires) 

BEPC : 78 % (Brevet d’Etude du Premier
Cycle)

Baccalauréat : 85 %
50 % des diplômés ont poursuivi des études
supérieures.

Taux d'abandon scolaire : 14 %

Bénéficiaires :

354 enfants reçoivent des bourses scolaires
dans la ville de Toliara.

264 enfants bénéficiaires ont obtenu leur acte
de naissance et jouissent pleinement de leurs
droits fondamentaux.

BOURSES
SCOLAIRES

Le projet de bourses scolaires assure la
scolarisation de centaines d'élèves dans
les écoles publiques de Madagascar, ainsi
que dans les deux écoles d'ONG (l'École
des Salines et l'École des Saphirs) du sud-
ouest de Madagascar.

Principales actions menées en 2025

Visites scolaires : Vérification de la présence
des boursiers dans leurs établissements
respectifs : 35 visites effectuées dans 10
écoles.

Rencontre avec les directeurs des écoles
publiques et la Direction régionale de
l’éducation nationale et de l’enseignement
technique et professionnel (DRENFP).

Renforcement du partenariat et bilan des
activités menées l’année précédente. 14
personnes rencontrées en septembre 2025.

Rencontre avec les parents des boursiers et
sensibilisation à l’importance de l’éducation et
rappel des modalités du programme de
bourses.

Entretiens avec les élèves pour mieux
comprendre leurs difficultés et les
accompagner dans leur résolution.

Distribution de fournitures scolaires.
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ECOLE DES
SALINES

L’école des Salines a vu le jour en 2003 dans
un gisement de sel, dans le quartier
d’Ankalika à Tuléar, dans le sud-ouest de
Madagascar, où des cours ont commencé à
être dispensés aux garçons et aux filles qui
travaillaient à l’extraction du sel.

Principales actions entreprises en 2025 :
Infrastructures
Projet AQUAMARINE : valorisation et préservation
du milieu marin et côtier, renforcement de
l'engagement civique et du lien avec la culture
locale.
Réhabilitation d'un terrain de basketball après un
cyclone.
Installation de nouveaux systèmes d'éclairage et
de chauffe-eau.
Réhabilitation de la clôture pour la sécurité des
élèves.
Renforcement des compétences : 
Formation des enseignants en français.
Distribution de 6 000 kits scolaires.
Sensibilisation aux droits de l'enfant, à l'hygiène
personnelle et aux problématiques liées au travail
des enfants.
Santé des élèves :
11,8 % des 1 284 élèves examinés souffraient de
malnutrition, dont 70 % ont été guéris.
Atelier de formation aux premiers secours.
Vaccination antipoliomyélitique orale (VPO) à 1222
élèves. Distribution de 213 kits de serviettes
hygiéniques lavables aux jeunes filles en âge de
menstruer à l'école de Salines.

OBJECTIFS :
Lutter contre le travail des enfants.
Promouvoir l’accès à l’éducation formelle pour les
enfants issus de milieux défavorisés.
Former les citoyens de demain soucieux de l’avenir
et de l’environnement.

Impact et résultats :
Taux de réussite aux examens officiels :
CEPE (Certificat d’études primaires
élémentaires) : 89,83 %,
BEPC (Brevet d’Etude du Premier Cycle) :
92,50 %,
Baccalauréat  : 47,05 %,
Taux d’abandon scolaire : 5,03 %.

CFP (Centre de formation professionnelle) :
76,5 %,
Alphabétisation : 77,20 %.

Bénéficiaires pour l'année scolaire 2024/2025
Primaire : 1 028 élèves
Collège : 351 élèves
Lycée : 130 élèves
Formation professionnelle en couture (CFP) :
20 élèves
Formation professionnelle en administration :
20 élèves
Alphabétisation : 35 élèves
Total des bénéficiaires : 1 584
Cantine scolaire :
Plus de 1 500 repas équilibrés servis chaque
jour, du lundi au vendredi, à l'heure du
déjeuner.

P A G E  1 4



ECOLE DES
SAPHIRS

Située dans une province aride, la plupart
des filles et des garçons travaillaient dans
les mines de saphir, principale source de
richesse de la région, et n'allaient pas à
l'école faute d'établissements scolaires à
proximité.

OBJECTIFS :
Lutter contre le travail des enfants,
Promouvoir l'accès à l'éducation formelle pour
les enfants issus de milieux défavorisés,
Former les citoyens de demain soucieux de leur
avenir et de leur environnement,
Lutter contre la malnutrition,
50 filles issues de villages reculés
d'Antsohamadiro, inscrites à l'école, bénéficient
d'une place garantie au foyer et fréquentent
l'école Saphirs.

Principales actions entreprises en 2025 :
Infrastructures :
Amélioration du système d’approvisionnement en eau
Amélioration du système électrique
Entretien de la cantine scolaire
Rénovation des salles de classe
Installation de nouvelles batteries et d’onduleurs
Travaux de construction : Forage et installation
d’éoliennes

Renforcement des compétences :
Formation des enseignants en français professionnel
Formation de tout le personnel scolaire à la protection de
l’enfance et à la prévention des abus sexuels
Distribution de fournitures scolaires
Distribution de kits d’hygiène aux filles en internat
Identification des enfants malnutris
Consultations médicales et atelier de sensibilisation
Sensibilisation à l’importance de l’éducation, aux droits de
l’enfant, à l’hygiène personnelle et aux problématiques
liées au travail des enfants

Impact et résultats :
Taux de réussite aux examens :
CEPE : 100 %
BEPC : 100 %
BACC : 81,8 %
Taux d'abandon scolaire : 8,6 %
Évaluation interne :
69,5 % des élèves ont été admis au niveau
supérieur

Bénéficiaires :
Primaire/Préscolaire : 572 élèves.
Collège : 120 élèves.
Lycée : 48 élèves.
Total : 740

Bénéficiaires des repas scolaires dans les
écoles :
701 repas distribués quotidiennement (midi).
50 filles ont reçu 10 kg de riz par mois
pendant l'année scolaire.
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ECOLE SOCIO-
SPORTIVE 

L'école socio-sportive de Tuléar offre à
plus de 700 enfants défavorisés la
possibilité d'apprendre, de s'amuser et de
faire de l'exercice en participant à des
activités sportives ou en faisant partie
d'une équipe de football, de basketball, de
judo ou de tchoukball.

Principales actions entreprises en 2025 :

Accompagner à la scolarisation les bénéficiaires
non-scolarisés inscrits à l’école de sport et issus
de familles défavorisées, en les intégrant au
programme de bourses.

Former les animateurs afin de renforcer leurs
compétences notamment via le séjour d’une
délégation de la ligue de Tchoukball dela Réunion 

Sensibiliser les bénéficiaires et leurs parents aux
droits de l’enfant, à l’importance du sport et à
l’égalité des genres.

Participer à des événements sportifs internes et
externes à Tuléar, avec des ONG, ainsi qu’avec
d’autres clubs, institutions et groupes de jeunes.

Entretenir les terrains de basketball et de football.

OBJECTIFS :

Garantir une éducation informelle de qualité
dans des conditions d'égalité et favoriser les
possibilités d'apprentissage par le sport tout au
long de la vie.
Promouvoir une éducation pacifique, ouverte et
inclusive.

Impacts et résultats : 
En juin 2025, une évaluation de la satisfaction a
été menée auprès d'un échantillon de 42
bénéficiaires du programme, dont 13 filles et 29
garçons. Cette évaluation visait à mesurer
l'impact des activités sur le développement
personnel et social des jeunes. 
Les résultats ont indiqué que 98 % des
bénéficiaires avaient constaté des changements
positifs.

Bénéficiaires :
531 bénéficiaires, dont 35 % de filles.
Basketball : 202
Football : 186
Tchoukball : 34
Volleyball : 48
Judo : 50
Handball : 11

Activités extrascolaires :

Sorties éducatives à Ifaty et séjours éducatifs
sur le site de Mangily.
Participation à des activités organisées par
l’ONG, telles que le Cabaret, Pousse-me Baby,
le Carnaval, l’Alahady festival…
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CENTRE
D’ACCUEIL
SOCIO-EDUCATIF
ET MUSICAL
(CASEM)

Le CASEM propose des activités
artistiques et récréatives de qualité à
plus de 600 jeunes issus de quartiers
défavorisés de Tuléar, encourageant
les loisirs positifs et le développement
de leurs aptitudes.

Principales actions menées en 2025 :

Le projet “Le rêve de Nirina”, en collaboration avec
l’ONG Opéra sans frontières et avec l’appui de Jean
Pierre Sartor un technicien réunionnais,  a permit
d’organiser une tournée de trois semaines à Madagascar
à Antananarivo, Fianarantsoa et Antsirabe.

L’échange de pratique autour des percussions avec l’accueil
par la Bloco Malagasy du goupe Perku 974 à Tuléar.

La diffusion des activités du CASEM à travers des
spectacles tels que des cabarets, le festival Alahady et
diverses représentations.

Régularisation des actes de naissance pour tous les
bénéficiaires.

Suivi scolaire des bénéficiaires de CASEM dans leurs
établissements respectifs. 

Mise en place de cours de soutien à l’alphabétisation et à
la scolarité pour les élèves de CASEM.

OBJECTIFS :
Contribuer à l’épanouissement individuel des jeunes
vulnérables dans un contexte d’extrême pauvreté et
de crise climatique, par le biais de l’art et de la
musique.
Améliorer le bien-être psychosocial des enfants
dans les trois domaines fondamentaux de leur
développement : la famille, l’école et les loisirs,
grâce à l’art et à la musique.
Promouvoir l’éducation aux valeurs de respect et
d’inclusion, en utilisant l’art comme vecteur de
changement social.
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Impact et résultats :
79 % des bénéficiaires évalués ont présenté un
équilibre psycho-émotionnel satisfaisant (132 sur 150).
86,1 % des participants ont développé des
compétences artistiques et musicales.

Au moins 797 personnes ont été touchées grâce à 4
événements de sensibilisation organisés pour le grand
public.

Des ateliers sur l'environnement ont été organisés à
deux reprises à Mangily, touchant 120 bénéficiaires et
les sensibilisant à la protection de l'environnement.

Bénéficiaires :
611 bénéficiaires
95,42 % des bénéficiaires sont scolarisés (583 enfants
sur 611).
88 élèves ont reçu des bourses pour l'année scolaire
2024-2025.
CENUT Tanambao : 37
CENUT Amboriky : 4



SOCIAL

2024 2025
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Centres d'éducation nutritionnelle :

Distribution des compléments
alimentaires :

Guérison à 100% après un traitement au
Plumpy Gasy et Moringa.

Atelier sur l'importance du moringa ;
formation à la fabrication de
PlumpyGasy pour les parents des
bénéficiaires

École de sport social au centre
pénitentiaire de Tuléar :

Cellule d’écoute :

601 bénéficiaires (552 hommes, 33
femmes, 17 mineurs)

Foyer de jeunes filles à Mangily :

Foyer de jeunes filles à Tuléar :

Taux de réussite à l'examen officiel
CEPE : 100 %

100% des filles sont inscrites à
l'école

Centre d’accueil intégral pour les
femmes (CAIF) :

100 % des enfants et 97,5 % des
mères parviennent à éradiquer la
malnutrition.

100 % des usagers répondent au
questionnaire d'accueil.

Réalisations importantes en 2025Réalisations importantes en 2025Réalisations importantes en 2025
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FOYER SOCIAL
DE MANGILY

Le foyer pour adolescentes de Mangily
héberge chaque année une quarantaine
de jeunes filles âgées de 11 à 20 ans
présentant un risque élevé d'exclusion
sociale, d’exploitation ou de grossesse
précoce.

Principales actions menées en 2025 :

Renforcement et soutien éducatif des filles.

Sensibilisation aux activités sportives, artistiques et
culturelles (sorties à la plage, broderie, projections
de dessins animés, participation aux activités du
CASEM et du sport, etc...)

Ateliers, activités et sensibilisation aux grossesses
précoces et aux violences sexuelles et éducation à
l’environnement.

Formation psychosociale pour l’éducateur et le chef
de projet

Impact et résultats :
Taux de réussite à l’examen officiel CEPE :
100 %
Niveau A (11e année) : 100 %
Niveau A (10e année) : 81,82 %
Niveau B (9e année) : 50 %
Niveau C (8e année) : 83,33 %
Classes du secondaire : 100 %
BEPEC : Les deux candidats ont obtenu un
taux de réussite de 100 %.

Bénéficiaires directes :
Le foyer accueille 69 filles au Foyer de
Mangily Agro et 33 filles au foyer de
Mangily Plage, soit un total de 102
bénéficiaires directes.

OBJECTIFS :
Assurer la réintégration scolaire des filles de la
région de Mangily et leur protection contre les
abus, les violences et l'exploitation, ainsi que
l'amélioration de leurs perspectives de carrière.

Contribuer au bien-être psychosocial des
jeunes adolescentes hébergés. Accompagner
les jeunes victimes de vulnérabilité socio-
sanitaire.

Sensibiliser et éduquer les familles des jeunes
filles hébergées au respect et à la défense des
droits de l'enfant.
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FOYER SOCIAL
DE TULÉAR

Depuis 2009, le foyer pour adolescentes de
Tuléar  héberge chaque année une
soixantaine de jeunes filles âgées de 11 à 20
ans présentant un risque élevé d'exclusion
sociale, d’exploitation et de grossesse
précoce.

OBJECTIFS
Garantir la défense et la protection des droits
des filles contre les différentes formes de
violence dans les districts I et II de Tuléar.
Faciliter l'accès à l'éducation et à des activités
de loisirs inclusives et contribuer au bien-être
psychosocial  pour les filles et les jeunes
femmes victimes de vulnérabilité socio-
sanitaire.
Sensibiliser les familles des jeunes femmes
hébergées au foyer au respect et à la défense
des droits de l'enfant.

Principales actions menées en 2025 :
Inscription de 3 bénéficiaires à l’université
Inscription des bénéficiaires à l’école
Distribution de fournitures scolaires
Soutien scolaire et cours de français
Réalisation de deux entretiens individuels et
suivi psychologique
Visites hebdomadaires au centre de
documentation avec lectures, activités et accès
à un ordinateur
Sensibilisation aux droits de l’enfant, à la santé
et à l’hygiène : grossesses précoces, mariages
forcés, hygiène et prostitution
Sensibilisation des parents aux droits de l’enfant
Formation à l’accompagnement psychosocial
des éducateurs

Impact et résultats :

51 jeunes ont reçu des fournitures scolaires pour
la rentrée.

Taux d'abandon scolaire : 10 %

Impact positif des actions de sensibilisation
menées auprès des parents des enfants
bénéficiaires concernant les droits de l'enfant.

En moyenne, 142 repas sont distribués chaque
jour (matin, midi et soir), accompagnés d'un
complément nutritionnel.
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CENTRES
D'ÉDUCATION
NUTRITIONNELLE

Les plus jeunes enfants viennent
chaque jour au centre pour manger,
mais aussi pour apprendre. Ils y
apprennent les bonnes pratiques
d'hygiène et de propreté : se laver les
mains et les dents, etc., en plus d'autres
activités.

Principales actions menées en 2025 :
Distribution de fournitures scolaires adaptées
aux besoins des élèves.
Renforcement des compétences : formation à la
Communication non-violente, à la gestion du
foyer lors des visites familiales faites par les
éducateurs.
Traitement à base de Plumpy Gasy, deux fois par
jour pendant 8 semaines, pour les enfants
souffrant de malnutrition.
Administration d’un traitement à l’albendazole
tous les 6 mois.
Dépistage de l’hémoglobine chez les filles ayant
leurs premières règles. Les enfants présentant
un taux d’hémoglobine inférieur à 11 g/dL
reçoivent une supplémentation en fer pendant
une semaine, et ce, pendant 6 mois.
Intégration des enfants aux activités
extrascolaires de l’ONG Bel Avenir.

Impacts et résultats :
167 enfants ont reçu des fournitures
scolaires pour la rentrée.
Taux d’abandon scolaire : 13,82 %

Sensibilisation des parents des
bénéficiaires aux sujets suivants : hygiène
et santé, droits de l’enfant, importance de
l’éducation, moringa, paludisme et
schistosomiase.

OBJECTIF :
Réduire la malnutrition chez les usagers et
leurs familles grâce à une éducation formelle
et informelle, à de meilleures pratiques
d'hygiène et à une résilience accrue.

Bénéficiaires : 194
Répartition selon les niveaux scolaires : 
Primaire : 96
Secondaire : 77
Lycée : 19
Alphabétisation : 2
Bénéficiaires de la cantine :
194 repas sont distribués en moyenne
chaque jour (midi), accompagnés d'un
complément nutritionnel.
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DISTRIBUTION
DE
COMPLÉMENTS
ALIMENTAIRES

Environ 30 % de la population malgache
souffre de malnutrition, et 47,3 % des
enfants de moins de cinq ans souffrent de
malnutrition ou de malnutrition aiguë.
C’est pourquoi le programme de lutte
contre la malnutrition distribue des
compléments alimentaires tels que le
moringa.

Principales actions menées en 2024 :
Distribution quotidienne d’un menu équilibré.
Prise en charge des enfants souffrant de
diverses maladies liées à la malnutrition.
Distribution quotidienne de compléments
alimentaires et de poudre de moringa.
Distribution de fer et d’albendazole.
Évaluation de l’état nutritionnel des
bénéficiaires.
Sensibilisation au COVID-19 et à l’hygiène,
aux grossesses adolescentes, au paludisme et
à la schistosomiase.
Atelier sur l’importance du moringa.
Formation à la préparation de « plumpyGasy»
pour les parents des bénéficiaires.

OBJECTIF :
Distribution de compléments alimentaires
pour lutter contre le grave problème de
malnutrition qui touche une grande partie
de la population à Madagascar.

Impacts et résultats :
5 274 compléments nutritionnels distribués.
10 470 suppléments de fer et d’acide
folique distribués.
340 personnes malades ont été prises en
charge à l’hôpital et au CSB II (Centre de
santé communautaire II).
Les mères ont été sensibilisées à
l’importance de la vaccination et de
l’utilisation des moustiquaires.
Les mères mineures ont bénéficié de soins
et ont été accompagnées chez le
gynécologue.
Bénéficiaires :
1 702 personnes reçoivent quotidiennement
de la poudre de moringa.
2 333 personnes reçoivent de l’albendazole
tous les six mois.
95 jeunes filles reçoivent du fer et de l’acide
folique tous les six mois.
Environ 576 personnes malades ont été
prises en charge.
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CENTRE
D’ACCUEIL
INTÉGRAL POUR
LES FEMMES

L’objectif du Centre est de réduire la
mortalité infantile et d’améliorer l’état
nutritionnel des enfants, des adolescentes,
des femmes enceintes et des mères
allaitantes vivant dans l’extrême pauvreté
dans la ville de Tuléar, ainsi que leur
situation éducative et économique.
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Bénéficiaires : 134
48 mères allaitantes
10 femmes enceintes
76 enfants

Impacts et résultats :
420 mesures de taille et de poids ont été
effectuées auprès des mères tout au long de
l’année.
461 enfants ont participé aux mesures de
taille et de poids.
Tous les bénéficiaires souffrant de
malnutrition ont reçu un traitement à base
de Plumpy Nut et Plumpy Sup pendant 8
semaines.
61 cas d’anémie ont reçu un traitement à
base de fer et d’acide folique pendant 3
mois.
Améliorations observées :
Taux de participation à la formation : 80 %.
Femmes formées et certifiées : 33.
Plus grande autonomie financière.
Meilleures connaissances en matière de
santé et de nutrition.
Confiance en soi et intégration sociale
accrues.

Principales actions menées en 2025 :
Suivi mensuel des bénéficiaires.
Distribution de compléments nutritionnels aux
mères et aux enfants.
Traitement des enfants souffrant de
malnutrition aiguë avec le complément
nutritionnel Plumpy Nut.
Vaccination complète des nouveau-nés.
Sensibilisation à l’hygiène, à la vaccination, au
paludisme, à la schistosomiase, à l’utilisation
des toilettes et à la planification familiale.
Formation en alphabétisation, mathématiques,
comptabilité et français.
Garderie pour bébés.

OBJECTIF
Garantir l’autonomie des femmes (mères
adolescentes) menacées d’exclusion
sociale en leur offrant des soins
nutritionnels et de santé, ainsi qu’une
formation professionnelle.

Formation aux activités génératrices de revenus
(fabrication de savon, de balles et de paniers ;
broderie ; perlage ou cuisine, etc.).



ÉCOLE SOCIALE ET
SPORTIVE
AU CENTRE
PÉNITENTIAIRE DE
TULEAR

Ce projet vise à améliorer les conditions
de vie des personnes incarcérées.
Ses activités sont axées sur la réinsertion
sociale des détenus.

Principales actions menées en 2025 :
Cours de guitare les mardis et
vendredis.
Activités sportives telles que le football
et le basketball tout au long de la
semaine.
Organisation de tournois sportifs à
l’issue desquels les bénéficiaires
reçoivent des paniers contenant du riz,
de l’huile, des haricots pinto et du
savon.
Distribution de produits d’hygiène
féminine aux bénéficiaires.

OBJECTIFS :
Contribuer à la réinsertion sociale et
au bien-être physique et mental des
détenus (hommes, femmes et
mineurs) de la prison centrale de
Tuléar grâce à un soutien sportif
régulier, inclusif et éducatif.

IMPACTS/RÉSULTATS :
Amélioration de la condition physique et de
l'état de santé général des détenus.
Réduction du stress, de l'anxiété et des
tensions liés à la détention.
Apprentissage des valeurs sociales : respect,
discipline, solidarité et fair-play.
Les activités sportives et récréatives en prison
permettent aux détenus de s'exprimer
physiquement et émotionnellement.
La pratique sportive en détention permet aux
détenus de reconstruire une image positive
d'eux-mêmes, de rechercher un équilibre
physique et mental et de contribuer à
l'élaboration d'un plan de réinsertion sociale
visant à prévenir la récidive.
Cette pratique s’adapte à tous les détenus, en
particulier ceux dont l'état physique ou mental
les rend particulièrement vulnérables.
Bénéficiaires : 461
400 hommes
28 femmes
33 mineurs
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CELLULE
D’ÉCOUTE

 La cellule d’écoute a pour principal objectif
de garantir la défense et la protection des
droits des enfants et des adolescents des
districts I et II de Tuléar, notamment des
filles, contre les différentes formes de
violence dont elles sont victimes au sein de
la société. Son intervention se concentre sur
trois axes principaux : le système de
protection de l’enfance ; les victimes et leurs
familles ; et les institutions publiques et la
société civile.

IMPACT ET RÉSULTATS

Due aux crises sanitaires, climatiques,
économiques et politiques successives du
pays  les familles sont directement
touchées et se trouvent de plus en plus
désavantagées à tous les niveaux socio-
économiques.

Nombre de dossiers ouverts : 246

Nombre de consultations familiales : 124

Bénéficiaires :

9 enfants ont reçu des bourses d’études

8 enfants ont été orientés vers nos foyers

20 enfants ont bénéficié d’une prise en
charge nutritionnelle dans nos CENUTS
(Centres de Nutrition et de Sécurité
Alimentaire)

3 enfants ont été inscrits à l’école des
Salines

ACTIVITÉS PRINCIPALES
Écouter toutes les personnes en quête d'aide et
ouvrir un dossier pour chaque bénéficiaire.
Orienter les bénéficiaires vers les ressources de
Bel Avenir (foyer, CENUT, bourses scolaires)
suite à une évaluation sur place.
Signaler tout cas de violence physique ou
sexuelle à la plateforme de protection de
l'enfance.
Accompagner les victimes dans toutes leurs
démarches : administratives, juridiques et
médicales.
Sensibiliser les autorités locales, les partenaires
et les familles au système de protection de
l'enfance.
Assurer un suivi psychosocial aux victimes de
violences physiques, psychologiques et
sexuelles.
Rencontrer les responsables communautaires.
Écouter, ouvrir les dossiers et enquêter sur les
cas.
Mener des campagnes de sensibilisation à
grande échelle.
Renforcer les compétences : formation à la
Communication Non Violente (CNV) et visites
familiales par des éducateurs.
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 Séjours éducatifs environnementale

ENVIRONNEMENTAL

Préservation de la biodiversité

Ferme école de Fianarantsoa

Production agricole et sécurité alimentaire

À l'occasion de la Journée mondiale du
reboisement, 103 participants ont planté 6 822
jeunes plants de mangroves.
2 080 élèves ont participé à des ateliers sur
l'environnement.

Au total, 2 188 personnes ont bénéficié
du programme.
Les ateliers comprenaient des jeux,
une bibliothèque et du théâtre.
Sensibilisation à la vie communautaire,
au développement durable et au
recyclage.

Des kits scolaires et alimentaires ont
été distribués à 100 % des
bénéficiaires.
100 % des bénéficiaires ont reçu une
formation aux pratiques agricoles
respectueuses de l'environnement.

24 mères participant au projet CAIF ont
bénéficié d'une formation en agriculture et
en élevage.
550 enfants âgés de 6 à 13 ans reçoivent un
repas quotidien équilibré comprenant du
moringa.
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 SÉJOURS ÉDUCATIFS
ENVIRONNEMENTALE

Ces centres, ouverts en 2003 et 2008,
sont situés dans le village côtier de
Mangily et accueillent chaque semaine
une cinquantaine de garçons et de
filles issus d'écoles publiques.

Principales activités réalisés en 2025 :
Rencontre avec les parents avant le séjour
dans l’école primaire publique participante.
Visites de villages de tortues.
Sensibilisation à l’environnement et aux droits
de l’enfant
Visites de la mangrove de Tsingoritelo.
Visites d’exploitations agroforestières :
plantes, animaux, botanique, pépinière,
potager, miellerie, exposition pédagogique,
élevage, ferme et centre communautaire.
Reboisement d’espèces végétales endémiques
dans le sud-ouest de Madagascar.
Atelier sur les baleines.
Visite du Musée de la Terre et de la Mer.
Soutien scolaire.
Gestion des déchets.
Soirée musicale.

OBJECTIFS :
Contribuer à la protection des écosystèmes et au
développement durable du sud-ouest de
Madagascar par l'éducation des enfants
participants.
Les acquis de l'éducation à l'environnement
permettent aux élèves d'adapter leurs modes de
vie afin de protéger les écosystèmes.
Les écoles publiques de Tuléar et des environs
renforcent leurs efforts en matière de protection
de l'environnement.
Organiser des cours lors de sorties scolaires
éducatives, de sensibilisation et d'activités de
terrain.
Préparer des ateliers de compostage.
Rénover et compléter les panneaux d'information
et de sensibilisation sur la faune et la flore
endémiques.
Évaluer l'impact des excursions éducatives sur la
sensibilisation à la protection de l'environnement
auprès des enfants et des écoles participantes.
Proposer l'adhésion à la Charte environnementale
aux organisations participant aux séjours
éducatifs.
Promouvoir des ateliers de lecture et de théâtre à
la bibliothèque du centre d'éducation à
l'environnement.

Impact et résultats : 
Les enfants ont amélioré leur compréhension
de l’environnement, comme l’ont démontré
les tests réalisés avant et après le
programme. De plus, grâce aux différents jeux
et ateliers auxquels ils participent, ils
découvrent le développement durable et
apprennent à valoriser les déchets.
Bénéficiaires :
2 188 personnes ont bénéficié du programme,
2 059 élèves
129 enseignants,
33 écoles participantes
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PRÉSERVATION
DE LA
BIODIVERSITÉ

L’objectif global de ce projet est la
conservation de la biodiversité dans le
sud-ouest de Madagascar, et en
particulier de la faune et de la flore
terrestres endémiques.
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Objectifs :
Agrandissement et amélioration du Centre de
réhabilitation de la faune sauvage de Mangily.
Restauration et reboisement des mangroves
et des forêts sèches.
Renforcement des actions de sensibilisation à
l’environnement et à la gestion des ressources
naturelles.
Coopération avec les organisations
environnementales et utilisation d’outils de
conservation de la biodiversité.

Principales actions menées en 2025 :
Production de plants pour les projets de
reboisement de mangroves et les zones
agroforestières.
Renforcement de l’enclos des tortues par
l’installation d’une clôture métallique.
Sensibilisation, présention et ateliers ludiques.
Le 25 juillet 2025 : projet de reboisement avec
nos bénéficiaires à l’occasion de la Journée
mondiale de la mangrove.
Sécurisation de l’enclos des makis : réparation
des câbles galvanisés, élagage des branches
dangereuses et nettoyage des abords.
Création et installation de nouveaux panneaux
pédagogiques pour sensibiliser les visiteurs à
l’environnement.

Résultats :
34 128 graines d’Avicennia marina ont été
semées, dont 29 365 plants ont survécu
avant d’être transplantés entre mai et
juillet.
1 985 plants appartenant à 31 espèces
forestières ont été mis en terre entre
janvier et novembre.
Plus de 2 080 élèves ont bénéficié
d’actions de sensibilisation et
d’accompagnement axées sur le
reboisement, la protection de
l’environnement et la biodiversité.

Participation des bénéficiaires
Sur les 1 985 plants reboisés :
1 890 plants (95,2 %) ont été plantés par 1
177 bénéficiaires des programmes
éducatifs.
65 arbres fruitiers (3,3 %) ont été plantés
par l’équipe du jardin communautaire.
Le groupe de voyage Eau de Coco a planté
30 jeunes plants (1,5 %).
2 080 bénéficiaires ont participé aux
programmes éducatifs.



 FERME ÉCOLE DE
FIANARANTSOA

Le projet de ferme-école de Fianarantsoa vise à
promouvoir l'intégration sociale et économique
des personnes à risque d'exclusion sociale, avec un
impact particulier sur les jeunes femmes, à
renforcer la création de réseaux d'agriculteurs et le
développement des ressources économiques
rurales dans la région de Haute Matsiatra, et à
soutenir le développement individuel et la
participation de jeunes éco-citoyens vulnérables
vivant dans un contexte d'extrême pauvreté.

OBJECTIF :
Promouvoir l’éducation, la formation, la
protection, l’expression et l’engagement
civique et écoresponsable des enfants et des
jeunes vivant dans des contextes d’extrême
pauvreté dans la région de Haute Matsiatra.

Principales actions entreprises en 2025 :
Accompagnement et suivi des élèves en
difficulté scolaire.
Accès aux soins de santé pour les bénéficiaires.
Identification et sélection d’enfants vulnérables
motivés par une formation en agriculture et
élevage
Formation des jeunes aux techniques agricoles
et d’élevage respectueuses de l’environnement.
Renforcement des compétences et des
connaissances du personnel enseignant.
Organisation de visites pédagogiques.
Mise en œuvre d’un projet d’avenir et
distribution de kits de démarrage.
Participation des élèves à des actions de
sensibilisation à l’environnement dans le cadre
des « Classes vertes ».
Organisation d’échanges axés sur
l’environnement, l’art et la musique.
Développement d’une ligne de production de
serviettes hygiéniques lavables.
Un stage d’un mois est proposé à chaque élève
dans son domaine de spécialisation.
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IMPACT ET RÉSULTATS :
91 bénéficiaires ont reçu des fournitures scolaires,
et 44 garçons et deux filles ont reçu des kits
alimentaires distribués chaque vendredi tout au
long de l'année scolaire.
17 bénéficiaires en difficulté ont bénéficié de
cours de soutien scolaire.
La croissance (taille et poids) de 91 bénéficiaires
a été enregistrée, et un traitement à l'Abendasol a
été administré. 17 bénéficiaires, dont 7 garçons et
10 filles, ont reçu un traitement à base de fer et
d'acide folique.
50,54 % des bénéficiaires ont participé
activement aux activités sportives proposées.
84 bénéficiaires se sont inscrits en deuxième
année de formation.
20 ateliers « environnement » ont été organisés,
et 20 établissements différents y ont participé.
88 jeunes ont participé à des ateliers de
découverte.
293 kits de serviettes ont été confectionnés.

Bénéficiaires :
Formation professionnelle : 91 bénéficiaires.
École agricole : 808 enfants.
Cours d'été : 300 enfants.
Fournitures scolaires : 91 bénéficiaires.
Kits alimentaires : 44 garçons et 2 filles.



PRODUCTION
AGRICOLE ET
SÉCURITÉ
ALIMENTAIRE

Principales actions entreprises en 2024 :
Amélioration du système d’irrigation.
Préparation du compost et traitements
organiques.
Création d’une banque de semences pour
des chèvres laitières.
Formation de l’équipe locale.
Cette année, en 2025, la production totale
est de 1,87 tonne pour l’ensemble des
espèces végétales et fruitières.
L’effectif total est de 81 animaux.
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Contribuer à l’amélioration de la santé et de
la vitalité en soutenant le développement
local par la production à Mangily et la
distribution de fruits, légumes et  viandes
dans les cantines scolaires de Tuléar.

Bénéficiaires :
24 mères participant au projet CAIF ont
bénéficié d’une formation en agriculture et
en élevage. Cette formation visait à garantir
l’autosuffisance alimentaire et à promouvoir
des activités génératrices de revenus.

Objectifs :
Améliorer la sécurité alimentaire grâce à
une production agricole respectueuse de
l’environnement.

Promouvoir la pérennité du programme de
l’ONG Bel Avenir de lutte contre la
malnutrition.

Impact et résultats : 
La ferme agricole de Mangily joue un
rôle éducatif auprès des étudiants, des
jeunes, des habitants et des visiteurs
(touristes locaux et internationaux) afin
de promouvoir des pratiques agricoles
respectueuses de l'environnement pour
atteindre l'objectif de développement
durable grâce à l'économie circulaire et,
en même temps, réduire la faim.



PRODUCTION
AGRICOLE ET
SÉCURITÉ
ALIMENTAIRE
(MORINGA)

Principales actions menées en 2025 :
Plantation et entretien du moringa.
Formation en agroécologie de l’équipe Bel
Avenir avec Kinomé.
Mise en œuvre d’un nouveau protocole pour
les parcelles de moringa.
Formation sur les bénéfices pour les parents
et les bénéficiaires.
Mesure de la taille et du poids des
bénéficiaires.
Récolte et tri des feuilles fraîches de moringa,
puis transformation en poudre.
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Contribuer à l’amélioration de la santé et de
la vitalité en soutenant le développement
local par la production et la distribution
d’aliments enrichis et équilibrés tels que le
Moringa Oleifeira dans les cantines scolaires
de Tuléar.

Bénéficiaires :
550 enfants (âgés de 6 à 13 ans) reçoivent un
repas quotidien équilibré comprenant du
moringa.

Objectifs :
Contribuer à l’amélioration de la santé,
de la nutrition et de l’éducation des
enfants tout en soutenant le
développement local par la production
et la distribution de repas équilibrés
enrichis en Moringa oleifera dans les
cantines scolaires de Tuléar et
pérenniser cette innovation sur le
territoire régional.

Impact et résultats :
Au cours du projet, 219 enfants ont bénéficié
de repas équilibrés comprenant de la poudre
de feuilles de moringa pendant plusieurs
semaines ou mois.
Production de 253,2 kg de feuilles récoltées.
81,1 kg de feuilles séchées.
68,6 kg de poudre.
82,6 kg d’huile de moringa ont été produits.
156 parcelles ont été plantées dans les zones
de culture du moringa.



MERCI À NOS PARTENAIRES !
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COMPTES ANNUELS

en euros

Bilan au 31/12/2025

ASSOCIATION ASSOCIATION EAU DE COCO REUNION

SIRET : 82918083500029

85 chemin Bassin Goyave
97438 SAINTE MARIE

Exercice du 01/01/2025 au 31/12/2025

NAF : 8899B
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Bilan Actif

Créances (2)

Disponibilités

Stocks et en-cours

Immobilisations corporelles

Immobilisations incorporelles

Immobilisations financières (1)

Valeurs mobilières de placement

Bilan Actif

Instruments financiers à terme et jetons détenus

TOTAL DE L'ACTIF CIRCULANT IV

V

TOTAL DE L'ACTIF IMMOBILISÉ III

II

VII

I

VI

TOTAL GÉNÉRAL DE L'ACTIF (I à VII)

Brut Amort. Dép.
(à déduire)

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Net Net

Au 31/12/2024

Prêts
Autres immobilisations financières

Terrains
Constructions
Instal. techniques, matériel et outillages indus.
Autres immobilisations corporelles
Immo. corp. en cours, avances et acomptes

Autres titres

Produits finis
Marchandises
Avances et acomptes versés sur commandes

Participations
Créances rattachées à des participations
Titres immobilisés de l'activité de portefeuille
Autres titres immobilisés

Autres créances
Charges constatées d'avance
Capital souscrit et appelé, non versé

Actions propres

Fonds commercial
Autres immobilisations incorporelles
Immo. incorp. en cours, avances et acomptes

Frais d'établissement

(1) Dont à moins d'un
an (2) Dont à moins
d'un an

Frais de développement
Concessions, brevets, droits et valeurs similaires

En-cours de production

Capital souscrit non appelé

Frais d'émission des emprunts

Créances clients et comptes rattachés

Primes de remboursement des emprunts

Écarts de conversion et diff. d'évaluation - Actif

Matières premières et autres approvisionnements

Actif circulant

Actif immobilisé

39 167

8 100

39 167

8 100 13 152

17 146

47 267

47 267

47 267

47 267

30 298

30 298
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Bilan Passif

Résultat de l'exercice (bénéfice ou perte)

Bilan Passif

IV

TOTAL DES CAPITAUX PROPRES I

TOTAL DES EMPRUNTS ET DETTES III

TOTAL DES PROVISIONS II

TOTAL DES AUTRES FONDS PROPRES I bis

TOTAL GÉNÉRAL DU PASSIF (I à IV)

Total

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Total

Du 01/01/2024
au 31/12/2024

Capitaux propres

Autres fonds propres

Emprunts et dettes (1)

Provisions pour risques et charges

Autres

Capital
Primes d'émission, de fusion, d'apport
Écarts de réévaluation
Écart d'équivalence
Réserve légale
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves réglementées
Autres réserves
Report à nouveau

Autres dettes
Produits constatés d'avance

Avances conditionnées

Provisions pour risques
Provisions pour charges

Provisions réglementées

Dettes fiscales et sociales
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés

Autres emprunts obligataires
Emprunts et dettes auprès des établissements de crédit
Emprunts et dettes financières diverses (2)
Instruments financiers à terme
Avances et acomptes reçus sur commandes en cours
Dettes fournisseurs et comptes rattachés

Subventions d'investissement

(2) Dont emprunts participatifs

Emprunts obligataires convertibles

Produits des émissions de titres participatifs

Écarts de conversion et diff. d'évaluation - Passif

(dont versé)

(1) Dont à moins d'un an
 (hors avances et acomptes reçus sur commandes en cours)

399

12

10 500

29 600

6 756

2 784

42

10 500

13 000

3 972

47 267

17 655

29 612

30 298

17 256

13 042
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Compte de résultat

Compte de résultat

Montant net du chiffre d'affaires

France Exportation

TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS V

IV

TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION I

TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION II

III

RÉSULTAT D'EXPLOITATION (I-II)

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Total Total

Du 01/01/2024
au 31/12/2024

Produits financiers

Charges d'exploitation

Produits d'exploitation

Quote-part de résultat sur opérations faites en commun

Salaires
Cotisations sociales
Dotations aux amortissement sur immobilisations
Dotations aux dépréciations sur immobilisations
Dotations aux dépréciations sur actif circulant
Dotations aux provisions
Valeurs comptables des immo. incorporelles et corporelles cédées
Autres charges

Subventions
Reprises sur amortissements, dépréciations et provisions
Produits des cessions d'immobilisations incorporelles et corporelles
Autres produits

Production stockée
Production immobilisée

Ventes de marchandises
Production vendue de biens
Production vendue de services

Achats de marchandises
Variation de stocks (marchandises)
Achats de matières premières et autres approvisionnements
Variation de stocks (matières premières et autres approvisionnements)
Autres achats et charges externes (1)
Impôts, taxes et versements assimilés

Différences positives de change
Produit des cessions d'immobilisations financières
Produits nets sur cessions de VMP et d'instruments de trésorerie

Bénéfice attribué ou perte transférée

Perte supportée ou bénéfice transféré

Produits financiers de participation (2)
Produits des autres valeurs mobilières et créances de l'actif immobilisé (2)
Autres intérêts et produits assimilés (2)
Reprises sur dépréciations et provisions

120

1 749

34 477

15 824

120

1 749

4 200

3 415
51

6 431
425

18 500

-12

131
5

385

1 032

5 503

5 653

1 869

14 399

40 546

26 147

1 869

18 849

25 023

1 020

6 174
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Compte de résultat (suite)

Compte de résultat (Suite)

X

IX

TOTAL DES CHARGES FINANCIÈRES VI

VII

VIII

RÉSULTAT COURANT AVANT IMPÔTS (I-II+III-IV+V-VI)

BÉNÉFICE OU PERTE (Total des produits - Total des charges)

TOTAL DES PRODUITS (I+III+V+VII)

RÉSULTAT EXCEPTIONNEL (VII-VIII)

RÉSULTAT FINANCIER (V-VI)

TOTAL DES CHARGES (II+IV+VI+VIII+IX+X)

Total

Du 01/01/2025
au 31/12/2025

Total

Du 01/01/2024
au 31/12/2024

Charges financières

(1) Y compris :

Produits exceptionnels

Impôts sur les bénéfices

Charges exceptionnelles

Intérêts et charges assimilées (3)
Différences négatives de change
Valeurs comptables des immobilisations financières cédées
Charges nettes sur cessions de VMP et d'instruments de
trésorerie

Participation des salariés aux résultats

(3) Dont intérêts concernant les entités liées
(2) Dont produits concernant les entités liées

Dotations aux amortissements, dépréciations et provisions

- Redevances de crédit-bail mobilier
- Redevances de crédit-bail immobilier

14 399

53 546

53 147

399

-14 000

18 849

36 023

33 239

-16 065

2 784

13 000

27 000 27 065

11 000
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Bilan Actif détaillé

Actif circulant

Actif immobilisé

Bilan Actif détaillé

TOTAL DE L'ACTIF IMMOBILISÉ

Net

Du 01/01/2025
au 31/12/2025

Net

Du 01/01/2024
au 31/12/2024

Montant

Variation

%

Prêts
Autres immobilisations financières

Terrains
Constructions
Installations techniques, matériel et outillages industriels
Autres immobilisations corporelles
Immobilisations corporelles en cours, avances et acomptes

Autres titres

Produits finis
Marchandises
Avances et acomptes versés sur commandes

Participations
Créances rattachées à des participations
Titres immobilisés de l'activité de portefeuille
Autres titres immobilisés

Autres créances

Actions propres

Fonds commercial
Autres immobilisations incorporelles
Immobilisations incorporelles en cours, avances et acomptes

Frais d'établissement

Frais de développement
Concessions, brevets, droits et valeurs similaires

En-cours de production

Capital souscrit non appelé

Charges constatées d'avance
Capital souscrit et appelé, non versé

Créances clients et comptes rattachés

Matières premières et autres approvisionnements

8 100.00

39 166.86
37 252.89

89.00
1 824.97

13 152.04
94.04

13 000.00
58.00

17 145.89
16 290.42

89.00
766.47

-5 052.04
-94.04

-4 900.00
-58.00

22 020.97
20 962.47

-38.41
-100.00

-37.69
-100.00

128.43
128.69

Créances (2)

Disponibilités

Stocks et en-cours

Immobilisations corporelles

Immobilisations incorporelles

Immobilisations financières (1)

Valeurs mobilières de placement

Instruments financiers à terme et jetons détenus

531100 Caisse Bloco
531000 Caisse du siège
512100 CE 08010502904

468700 Produits à recevoir
441100 Subvention à Recevoir
421000 Personnel - Rémunérations dues

8 100.00

1 058.50 138.25
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Bilan Actif détaillé

TOTAL GÉNÉRAL DE L'ACTIF

TOTAL DE L'ACTIF CIRCULANT

Net

Du 01/01/2025
au 31/12/2025

47 266.86

47 266.86

Net

Du 01/01/2024
au 31/12/2024

30 297.93

30 297.93

Montant

16 968.93

16 968.93

Variation

%

56.01

56.01

(1) Dont à moins d'un an

(2) Dont à moins d'un an

Frais d'émission des emprunts
Primes de remboursement des emprunts
Écarts de conversion et différences d'évaluation - Actif



SAFRAN CONSEILS

ASSOCIATION EAU DE COCO REUNION Arrêté au 31/12/2025

Page 8

Bilan Passif détaillé

Capitaux propres

Autres fonds propres

Emprunts et dettes (1)

Provisions pour risques et charges

Bilan Passif détaillé

TOTAL DES CAPITAUX PROPRES

TOTAL DES PROVISIONS

TOTAL DES AUTRES FONDS PROPRES

Total

Du 01/01/2025
au 31/12/2025

17 654.50

Total

Du 01/01/2024
au 31/12/2024 

17 255.97

Montant

398.53

Variation

%

2.31

Autres

Capital

Autres dettes

Réserve légale
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves réglementées
Autres réserves
Report à nouveau

Écart d'équivalence
Écarts de réévaluation

(dont versé) 

Avances conditionnées

Provisions pour risques
Provisions pour charges

Provisions réglementées

Dettes fiscales et sociales

Produits constatés d'avance

Autres emprunts obligataires
Emprunts et dettes auprès des établissements de crédit
Emprunts et dettes financières diverses (2)
Instruments financiers à terme
Avances et acomptes reçus sur commandes en cours
Dettes fournisseurs et comptes rattachés

Subventions d'investissement

Emprunts obligataires convertibles

Primes d'émission, de fusion, d'apport

Produits des émissions de titres participatifs

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés

10 500.30
10 500.30

6 755.676 755.67398.53

12.36
11.88

29 600.00
27 000.00

600.00
2 000.00

10 500.30
10 500.30

3 972.023 972.022 783.65

41.96
11.88
24.84

4.76
0.48

13 000.00
13 000.00

-29.60

2 783.652 783.65-2 385.12

16 600.00
14 000.00

600.00
2 000.00

-71.43

70.0970.09-85.68

127.69
107.69

-
-

467100 Bel Avenir
467110 Eau de Coco France

110000 RAN créditeur

431000 Sécurité sociale
437300 Caisse de retraite
438200 Org. sociaux charges sociales sur cp

428200 Dettes provisionnées pour cp

102000 Fonds propres sans droit de reprise

194000 Fonds déd. sur subv. de fonctionnement

0.48

-24.84
-4.76

-100.00
-100.00

Résultat de l'exercice (bénéfice ou perte)
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Bilan Passif détaillé

TOTAL GÉNÉRAL DU PASSIF

TOTAL DES EMPRUNTS ET DETTES

Total

Du 01/01/2025
au 31/12/2025

29 612.36

47 266.86

Total

Du 01/01/2024
au 31/12/2024 

13 041.96

30 297.93

Montant

16 570.40

16 968.93

Variation

%

127.05

56.01

(2) Dont emprunts participatifs

Écarts de conversion et différences d'évaluation - Passif

(1) Dont à moins d'un an
 (hors avances et acomptes reçus sur commandes en cours)
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Compte de résultat détaillé

Charges d'exploitation

Produits d'exploitation

Compte de résultat détaillé

Montant net du chiffre d'affaires

TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION

Total

Du 01/01/2025
au 31/12/2025

1 869.20

40 545.90

Total

Du 01/01/2024
au 31/12/2024

1 020.24

25 022.83

Montant

848.96

15 523.07

Variation

%

83.21

62.04

Salaires

Subventions

Autres produits

Production stockée
Production immobilisée

Cotisations sociales

Ventes de marchandises

Achats de marchandises
Variation de stocks (marchandises)
Achats de matières premières et autres approvisionnements
Variation de stocks (matières premières et autres approvisionnements)
Autres achats et charges externes (1)

Production vendue de biens
Production vendue de services

Impôts, taxes et versements assimilés

Reprises sur amortissements, dépréciations et provisions
Produits des cessions d'immobilisations incorporelles et corporelles

1 749.20
1 749.20

120.00
120.00

34 477.15

4 199.55
1 235.00

1.44
2 963.11

3 415.23

51.4251.426 431.386 431.38

425.41
384.80

40.61

-12.00
-12.00

1 032.24
1 032.24

18 500.00
10 000.00

5 502.59
655.00

5 653.18
52.00

0.650.65130.68118.8011.884.674.19

-1 303.04
580.00

1.44
-1 884.48

-2 237.95
-52.00

3.30
-1 336.60

18.88
-1 450.00

415.59
80.00

126.26
65.10
-9.92

716.96
716.96

132.00
132.00

15 977.15
-10 000.00
27 000.00
-7 250.00
3 727.15
2 500.00

50.7750.776 300.706 312.58-11.88420.74380.6140.61

+1 000.00+1 000.00+1 000.00+1 000.00-100.00+1 000.00+1 000.00-

-1 000.00
-1 000.00

-23.68
88.55

-
-38.88

-39.59
-100.00

-
-100.00

8.92
-100.00

-
-

6.07
-

-6.80

69.48
69.48

86.36
-100.00

-
-85.29

-
-

758100 Dons

625700 Réceptions
626100 Abonnement Free
627000 Services bancaires et assimilés

616100 Multirisques
618500 Frais de colloques, séminaire, conf.
622610 Honoraires Expert comptable
622800 Divers rémunérations d'intermédiaires et honoraires
625100 Voyages et déplacements
625150 Indemnités kilométriques

641100 Salaires bruts
641200 Congés payés

741300 Subventions ASP
741400 Subventions - FONJEP

740000 Subv. d'exploitation
741000 Subvention département
741200 Subvention Etat - Préfecture

645300 Cotisations Retraites
645100 Cotisations URSSAF

611000 Sous-traitance générale
606400 Fournt. administratives

756000 Cotisations / Adhésions
758000 Produits divers de gestion courante

707000 Ventes de marchandises

706300 Parrainages Ecole des Saphirs

633300 Cotisation formation continue

606300 Fournt. d'entretien et de petit équipement

119.88
142.87

27 000.00
1 250.00
3 727.15
2 500.00

3.30

231.95

415.59
80.00

2 219.69
65.10

136.85

119.88
241.43

8 500.00

4 847.59

1 336.60
213.07

1 450.00

2 093.43

146.77

-98.56 -40.66
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Arrêté au 31/12/2025

Produits financiers

Charges financières

Compte de résultat détaillé

Quote-part de résultat sur opérations faites en commun

TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS

RÉSULTAT COURANT AVANT IMPÔTS

TOTAL DES CHARGES

TOTAL DES PRODUITS

TOTAL DES CHARGES FINANCIÈRES

RÉSULTAT D'EXPLOITATION

RÉSULTAT FINANCIER

TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION

RÉSULTAT EXCEPTIONNEL

Total

Du 01/01/2025
au 31/12/2025

-14 000.00

14 398.53

14 398.53

26 147.37

53 545.90

53 147.37

Total

Du 01/01/2024
au 31/12/2024

-16 065.00

18 848.65

18 848.65

6 174.18

36 022.83

33 239.18

Montant

-4 450.12

-4 450.12

2 065.00

19 973.19

17 523.07

19 908.19

Variation

%

-23.61

-23.61

-12.85

48.64

59.89

323.50

658002 Frais de siège

645500 Charges/Prov° CP

658001 Subventions accordées

671500 Subventions accordées
689400 Reports en fonds déd. sur subv. d'expl.

789400 Utilisation fonds déd. subv. d'expl.

658000 Charges diverses de gestion courante 23.93
13 800.00

2 000.00

13 000.0027 000.00

27 000.00

11 000.0027 065.0014 065.0013 000.00

0.48

385.00

-0.48

-361.07
13 800.00

2 000.00

-14 065.00
14 000.00

2 000.00-65.00

-93.77
-
-

-100.00
107.69

18.18-0.24

Autres charges

Produits exceptionnels

Impôts sur les bénéfices

Charges exceptionnelles

Dotations aux provisions
Valeurs comptables des immobilisations incorporelles et corporelles cédées

Différences positives de change
Produit des cessions d'immobilisations financières
Produits nets sur cessions de VMP et d'instruments de trésorerie

Intérêts et charges assimilées (3)
Différences négatives de change
Valeurs comptables des immobilisations financières cédées
Charges nettes sur cessions de VMP et d'instruments de
trésorerie

Bénéfice attribué ou perte transférée
Perte supportée ou bénéfice transféré

Participation des salariés aux résultats

Produits financiers de participation (2)
Produits des autres valeurs mobilières et créances de l'actif immobilisé (2)
Autres intérêts et produits assimilés (2)
Reprises sur dépréciations et provisions

Dotations aux dépréciations sur actif circulant
Dotations aux dépréciations sur immobilisations
Dotations aux amortissement sur immobilisations

Dotations aux amortissements, dépréciations et provisions

15 823.93

13 000.00 11 000.00

385.00 15 438.93

2 000.00

+1 000.00

18.18
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Compte de résultat détaillé

BÉNÉFICE OU PERTE

Total

Du 01/01/2025
au 31/12/2025

398.53

Total

Du 01/01/2024
au 31/12/2024

2 783.65

Montant

-2 385.12

Variation

%

-85.68

(1) Dont redevances de crédit-bail mobilier

(3) Dont intérêts concernant les entités liées

(2) Dont produits concernant les entités liées

Dont redevances de crédit-bail immobilier



Association Eau de Coco Réunion
85 chemin bassin Goyaves 

Moka, Ste-Marie 97438
www.eaudecoco.org/lareunion
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